ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado as empresas
ao final nomeadas e assinadas, e de outro, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SETE LAGOAS/MG,
mediante as seguintes cldusulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA. As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de Janeiro de 2023 a 31 de

dezembro de 2023 e a data base da categoria em 12 de Janeiro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: PISO DOS EMPREGADOS. As partes ajustaram que o
menor saldrio mensal a ser pago aos seus empregados, a partir de 01 de

janeiro de 2023, sera o valor de RS 1.425,00 (um mil e quatrocentos e vinte

e cinco reais).

Para a funcdo de garcom, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro,
maitre, governanta, churrasqueiro e salgadeira, sera o valor de RS 1.475,00
(um mil quatrocentos e setenta e cinco reais)

CLAUSULA TERCEIRA: INDICE DE CORREGAO SALARIAL.

Os saldrios dos empregados das empresas acordantes, representados pelo
Sindicato aderente ser3o reajustados a partir de 12 de Janeiro de 2023, em

6,5% (seis inteiros e meio por cento), este percentual devera incidir sobre os

salarios vigentes a partir de 12 de Janeiro de 2022.

CLAUSULA QUARTA: CORRECAO SALARIAL. As partes ajustaram que os
salarios dos empregados serido corrigidos a partir de 12/01/2023, pela
aplicagdo do indice de 6,5% (seis inteiros e meio por cento) sobre o saldrio

do més de janeiro de 2022, observando-se:




PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao empregado admitido apés a data-base anterior

(01/01/2022), a correcio aqui ajustada sera concedida conforme disposto a

seguir:

A) O empregado admitido até 12/01/2022 e o empregado admitido
anteriormente a esta data base, terd o salario corrigido com a apropriacdo

do percentual integral previsto na cldusula segunda, 6.5% (seis inteiros e

meio por cento);

B) O empregado recém-admitido durante o ano de 2022 terd o salério

corrigido com a apropriacdo do percentual proporcional fixado na tabela

abaixo, que incidira sobre o salrio da admissdo:

A N FATOR DE

MES DE ADMISSAO | PERCENTUAL REAJUSTE
Janeiro/2022 6,50% 1,0650
Fevereiro/2022 5,94 % 1,0594
\\\\\ Margo/2022 5,40% 1,0540
Abril/2022 4,86% 1,0486
Maio/2022 4,32% 1,0432
Junho/2022 3,78% 1,0378
Julho/2022 3,24% 1,0324
Agosto/2022 2,70% 1,0270
Setembro/2022 2,16% 1,0216
Outubro/2022 1,62% 1,0162
Novembro/2022 1,08% 1,0080
| Dezembro/2022 0,54% 1,0048

PARAGRAFO SEGUNDO. A corregdo de que trata esta clausula incidira

somente sobre a parte fixa dos salarios.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGAMENTO. As partes acordam que a
diferengas salariais advindas da aplicagdo do indice de reajuste salarial

previsto neste acordo relativo aos meses de Janeiro a Maio/2023 serdo
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pagas em 03 (trés) parcelas juntamente com o salario ja reajustado do més
correspondente da seguinte forma: a primeira parcela em 06/2023, a

segunda em 07/2023 e a terceira em 08/2023 em partes iguais do total
devido ao empregado.

CLAUSULA SEXTA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO. No ato do pagamento
dos saldrios, o empregador devera fornecer ao empregado envelope ou
documento similar, que discrimine os valores dos salarios, demais parcelas e

respectivos descontos, fornecendo obrigatoriamente uma via ao

empregado.

CLAUSULA SETIMA: DESCONTO DE UTILIDADES. Na vigéncia do presente
acordo coletivo os descontos de utilidades continuardo a incidir nas

percentagens fixadas por lei, sendo vedados quaisquer descontos que n3o

sejam comprovadamente de responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO. £ vedado ao empregador descontar dos salarios do
empregado as importancias correspondentes ao recebimento de cheques
“sem fundos” dos fregueses, desde que o empregado tenha cumprido as

normas da empresa quando do recebimento do cheque.

CLAUSULA OITAVA: CALCULO DA REMUNERAGAO. Quando do pagamento

do 139 saldrio, férias e aviso prévio, o célculo da remuneracao observard o N)))\

valor do salario fixo do més, acrescido da média do salario varidvel dos [\
¢
ultimos 12 (doze) meses. W
;

CLAUSULA NONA: CARACTERIZAGCAO DE VALES. Em caso de concessdo de :

adiantamentos ou vales as empresas se obrigam a fazer constar nos

e




respectivos recibos a identificagdo da empresa, a data, o valor em algarismos

e por extenso, bem como a especificacdo do motivo da sua concess3o.

CLAUSULA DECIMA: SALARIO DE SUBSTITUICAO. Fica assegurado ao
empregado substituto, nas substituicdes superiores a 60 (sessenta) dias

consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber salério igual ao

do empregado substituido.

Pardgrafo Unico: Aplica-se o disposto no "caput" desta clausula nas

hipdteses de substituicdes sucessivas, desde que a soma dos periodos

ultrapasse a 60 (sessenta) dias consecutivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: HORAS EXTRAS. As horas extras, que

venham a ser prestadas, na vigéncia deste acordo, serdo remuneradas com

o percentual de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADICIONAL NOTURNO. O trabalho noturno,
considerado, nas atividades urbanas, o trabalho realizado entre as 22:00
horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, ensejara o pagamento do

respectivo adicional sob o indice de 30% (trinta por cento) com relagdo a

hora normal trabalhada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DESCANSO SEMANAL REMUNERADO AOS NX\
DOMINGOS. Serd assegurado a todo empregado que laborar em jornada N

normal, um descanso semanal remunerado o qual, devera ser concedido JAJ

no minimo 01 (um) domingo por més.




CLAUSULA DECIMA QUARTA. INTERVALO INTRAJORNADA.

Fica convencionado que 0 intervalo intrajornada
(repouso/alimentag3o/jantar) serd no minimo de 01 (uma) hora e no

maximo de 02 (duas) horas, para os empregados que laboram mais de 06:00

(seis) horas por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para 0s empregados que laboram em turnos de até
6:00 (seis) horas fica resguardado um intervalo de 15 (quinze) minutos,
quando a durag&o do trabalho ultrapassar 4:00 (quatro) horas.

PARAGRAGO SEGUNDO: Para os empregados que laboram em turnos de
06:00 (seis) horas, havendo prorrogagdo de jornada (jornada excedente), fica
resguardado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para o intervalo

intrajornada, nos termos autorizados pelo art. 611-A, da CLT, introduzido
pela Lei n.2 13.467/2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: BANCO DE HORAS. Faculta-se as empresas a
adogdo do sistema de compensagdo de horas extras, pelo qual as horas
extras realizadas ou a realizar pelos empregados, limitadas (02) duas horas
didrias, acumuladas durante o més, poderio ser compensadas, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia do més subsequente

ao més da prestagdo das horas extras, com redugdes de jornadas ou

concessdo de folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E permitido aos empregadores escolherem os dias
da semana em que ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus

empregados para adequa-la as quarenta e quatro (44) horas semanais.




restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora
normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista na

clausula de horas extras da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa deverd efetuar o controle mensal de
Banco de Horas, juntamente com o empregado, através de lancamentos em
planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas

compensadas e o saldo remanescente, que serd quitado e zerado a cada

quatro meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: FOLGAS TRABALHADAS. As folgas e feriados
trabalhados e ndo compensados no prazo de até 90 (noventa) dias, serdo

pagas pelo triplo do seu valor, ou seja, a folga mais o dia trabalhado e mais

outro dia pela ndo compensacio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA FAMILIAR DE ASSISTENCIA PFA

Cabera ao SINDESETH a organizagdo e a administragdo do PFA — Programa de
Assisténcia Familiar, destinado a todos os integrantes da categoria
profissional, que consiste em prestar assisténcia a satde (nas especialidades
de clinico geral, pediatria, ginecologista e urologista), e em proporcionar

lazer e cultura aos trabalhadores aqui representados e de seus dependentes
legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas contribuirdo mensalmente com a
importancia de RS 34,50 (trinta e quatro reais e cinquenta centavos) por
empregado, até o dia 10 (dez) de cada més, por boleto bancério.

PARAGRAFO SEGUNDO. As empresas acordantes se comprometem a
encaminhar até o dia 20/05/2023 a rela¢do de seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que possuem plano de saude préprio
deverdo comprovar trimestralmente junto ao SINDESETH a concessdo e a .
prestagdo continua do referido beneficio, para efetivacdo da isengdo do , \\
pagamento PFA pelo SINDESETH. As empresas enviardo tri tralmente o \‘.\,‘
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relatério dos funcionarios que fizeram a ades3o a fim de manter os dados
cadastrais dos mesmos devidamente atualizados.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados que laboram em empresa
com sede em localidade diferente de Sete Lagoas/MG, caso n3o haja
fornecimento de assisténcia a sadde pelo SINDESETH nessas localidades, ndo
sera obrigatdria a sua vinculagdo, conforme opcdo do empregado definida
no documento previsto no paragrafo segundo desta cldusula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
DECENIO

Sera concedido pelas empresas aos empregados acordantes um adicional
por tempo de servico correspondente a 5% (cinco por cento) dos seus
saldrios, para cada periodo de 10 (dez) anos de servicos ininterruptos

prestados a mesma empresa, nas condigdes abaixo:

a) O pagamento do adicional do decénio sera devido a partir de 12/01/2022;

b) O percentual incidir sobre o salario vigente a época em que o empregado
fizer jus ao decénio.

c) Para efeito de contagem de tempo de servico serd considerado como
marco inicial a data de 12/01/2023.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO 13¢ SALARIO
As empresas acordantes obrigam-se a disponibilizar aos seus empregados
da correspondente categoria a primeira parcela do 132 saldrio,
independentemente de requerimento e que corresponderd a 50%
(cinqlienta por cento) do salario base nominal até 30/11/2023, e os outros
50% (cinquenta por cento) no dia 20/12/2023.

CLAUSULA VIGESIMA - TAXAS DE SERVICOS OU GORJETAS COMPULSORIA %\
As empresas da Categoria econdmica é facultado acrescer aos valores das
notas de despesas de clientes, 10% (dez por cento) a titulo de taxa de
servico ou gorjeta compulséria, cujos correspondentes valores serdo W

integralmente destinados 3 distribuicdo entre seus empregadgis.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para cientificar os clientes do previsto nesta
clausula, entende-se como forma legivel a anotagao feita em letras
maiusculas e grandes, na primeira pagina dos cardépios e na entrada do
estabelecimento/recepgdo do hotel, com os seguintes dizeres: “Esta
empresa cobra 10% (dez por cento) de taxa de servico, conforme
autorizagdo, através do ACT — Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre

as empresas aderentes e o Sindicato de Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Sete Lagoas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A distribuicdo da gorjeta caberd aos
empregados nas fungdes contempladas pela lei, sendo a distribuicdo das
percentagens definidas por estabelecimento em documento individual a ser

firmado com o empregado ou previsto em ACT (Acordo Coletivo de Trabalho)
especifico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTIMATIVA DE GORJETAS
As empresas acordantes e o sindicato dos empregados, partes signatarias
do presente instrumento normativo, por reconhecerem a impossibilidade
dos valores correspondentes as gorjetas virem a ser apurados com
exatiddo, deliberaram fixar valores estimativos para essas gorjetas,
baseados em percentuais sobre o valor de um saldrio minimo vigente,
segundo o cargo ocupado pelo empregado e a categoria do
estabelecimento empregador, de conformidade com a tabela abaixo:

HOTEIS 5 4 3 2 1 S/ Estrela
Estrelas Estrelas Estrelas Estrelas Estrela
Maitre D’Hotel 100% 80% 70% 55% 40% 30%

Gargcom 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Barman 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Commi (Aux.62% 50% 37% 25% 23% 18%
Gargom)

Governanta 90% 75% 65% 45% 35% 28%

Arrumador (a) 62% 50% 37% 25% 23% 18%

Recepcionista 100% 80% 70% 55% 40% 30%
(chefe)

Recepcionista 87% 70% 52% 35% 28% 20%

Porteiro (chefe)  90% 75% 65% 45% 35% 28% &U\
Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%

Ascensorista 62% 50% 37% 25% 23%  18%
Mensageiro 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Bagagista 62% 50% 37% 25% 23% 8%




Capitdo Porteiro  87% 70% 52% 35% 28% 20%
RESTAURANTES - BOATES - CHURRASCARIAS

Maitre- Restaurante 100%
Gargom 35%
Commi (Aux. Gargom) 25%
Capitdo Porteiro 30%
Recepcionista 35%
Copa/Balconista 25%
BARES

Gargom 30%
Copa/Balconista 10%

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adogdo pela empresa da modalidade de
pagamento de gorjetas, inseridas em nota de servigo, isenta a da aplicagdo
da Tabela de Estimativa de Gorjetas. Da mesma forma, a empresa que adotar
a modalidade de aplicacdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas fica isenta
do pagamento de qualquer outra forma de gorjeta.

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime de pagamento de gorjetas incluidas em

hota de servigo é opcional, com o que fica mantido o regime de estimativa
de gorjetas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador ndo estard obrigado a pagar
os valores resultantes da aplicacdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas,
mas apenas inclui-los para que, somados ao salario pago diretamente
pelo empregador (FGTS, INSS, 132 salario, férias e verbas rescisorias)
venham formar a remuneragdo bésica para os recolhimentos legais.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam excluidos da aplicagdo desta Cldusula
os empregadores que exercam exclusivamente as atividades proprias de
Motel e de Lanchonete, conforme alvarad de localizagdo e funcionamento

concedido pela Prefeitura local.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LANCHE
As empresas se comprometema fornecer lanche gratuito aos seus
empregados convocados para prestacio de servico além da jornada legal,

desde que a prestagdo ocorra por periodo n3o inferior a duas horas.




CLAUSULA  VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa se obriga a fornecer

carta de referéncia ao empregado, desde que por este solicitada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGO

Fica garantido o emprego ao empregado que conte 27 (vinte e sete) anos de
exercicio efetivo na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO. Ficard cessada a garantia prevista nessa cldusula

quando o empregado completar 30 (trinta) anos de exercicio na mesma
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria 8 empregada gestante a contar da

concepgdo e até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de rescis3o contratual, devera a empregada
gestante comprovar, por atestado médico, seu estado gravidico até 45

(quarenta e cinco) dias apés o seu dltimo dia de trabalho, sendo por prazo
determinado e/ou indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, sendo 12 (doze)

horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso,

respeitado o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO. Para os que trabalham sob a denominada Jornada
Especial” as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem a
incidéncia do adicional referido na Cldusula Horas Extras, ficando esclarecido
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado
na semana seguinte, o que é préprio desta Jornada Especi




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO

A empresa fornecers, gratuitamente, uniformes e demais equipamentos de
seguranca, quando necessarios ou exigidos pelas normas de Seguranca do

Trabalho e/ou pelo empregador, sendo estes de uso obrigatdrio por parte
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabers as empresas acordantes, com o apoio e
a participagdo do Sindicato, a realizagdo de palestras e reunides periddicas,
para a orientagdo aos seus empregados da importancia e da maneira correta
de utilizagdo dos EPI — equipamentos de prote¢do individual, no tocante
a seguranca no trabalho e prevengao de acidentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NEUTRALIZACAO DOS AGENTES NOCIVOS
A SAUDE

As empresas aderentes ao presente Acordo Coletivo de Trabalho se
comprometem a realizar, por estabelecimento, inspec¢do das condi¢Bes de

trabalho e dos riscos a saude do empregado em cada ambiente, com o
intuito de elaboragdo de laudo avaliativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inspecdo deverd ser feita por “fungdo” nos
respectivos ambientes de trabalho, a fim de ser constatada a existéncia ou
inexisténcia dos agentes nocivos/perigosos a satde do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constatada em avalia¢do pericial
a inexisténcia/neutralizacdo dos agentes nocivos a satide do trabalhador, nas
fungbes que impliquem a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual,
constatada no laudo, bem como a ado¢do de medidas que conservem o

ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia, ndo serd devido
o0 adicional de insalubridade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREVENGAO DE ACIDENTES
As empresas se obrigam a adotar medidas de protecao Individuais ou
Coletivas, tendo em vista a protecdo da integridade fisica de seus
empregados, bem como a manter programas de treinamento para fins de

prevencdo de acidentes do trabalho e para o uso de equipamentos




individuais de protegdo exigidos por Lei, bem como da Portaria n°3.214/78
e na Norma Reguladora n? 06.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Cabe aos empregados observar as normas de seguranca e medicina do
trabalho, colaborar com a empresa na aplicagcdo das normas no cotidiano
da corporagdo, cumprir as instrugdes relacionadas as medidas de
prevencdao, bem como utilizar adequadamente os equipamentos de
protecao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONSERVACAO DOS EPI'S E
UNIFORMES

Os trabalhadores se comprometem a preservar em bom estado os uniformes
€ 0s equipamentos de protecdo fornecidos pelas empregadoras, devendo

comunicar qualquer avaria ou dano que os acometa, para que possam ser
substituidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECUSA DO EMPREGADO

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucBes expedidas pelo empregador na forma
da cldusula anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa. @}\

PARAGRAFO UNICO: As empresas se comprometem a dar ciéncia por escrito

aos seus empregados de que constituird ato faltoso do empregado o
descumprimento das alineas “a” e “b” deste acordo.

CLAUSULA  TRIGESIMA  TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS ~

As empresas permitirdo ao Sindicato manter quadro de avisos nos locais por

-

i 12 : :
L ) PRy ‘
4’/ / N\ () \V(}‘J@
L o ¥

’Cw,t/\fo e, .



ela determinados, que seja visivel e de fécil acesso, para a divulgacdo
de comunicados e matérias de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

As Empresas deverdo contratar, a favor de seus empregados e dos
beneficidrios indicados pelo titular identificados junto a Previdéncia Social,
um Seguro de Vida e Auxilio Funeral, tendo por finalidade resguardar a

integridade dos beneficigrios nas seguintes situagdes:

I - Morte Qualquer Causa (cobertura basica) — MQC - RS 8.000,00 (oito mil

reais) — garante o pagamento de 100% do valor estipulado como capital
segurado individual;

Il - Invalidez Permanente total ou parcial por Acidente — IPA - RS 8.000,00
(oito mil reais) — Garante o pagamento de uma indenizag¢do de até 100% do
valor da cobertura bdsica relativa 3 perda, a redugdo ou & impoténcia

funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou érgdo por lesdo fisica,
causada por acidente pessoal coberto;

Il - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — IFPTD - RS 8.000,00
(oito mil reais), - Esta cobertura tem por objetivo garantir ao Segurado, desde
que este o requeira, o pagamento antecipado do Capital Segurado Individual
contratado para a cobertura basica (morte), em caso de sua Invalidez
Funcional Permanente e Total por Doenca, consequente de doenca que
cause a Perda de sua Existéncia Independente. Fica entendido e acordado
que o adiantamento por esta Cobertura serd realizado de uma sé vez ao
Segurado, que sera excluido da apolice.

IV - Morte do Cénjuge - - RS 8.000,00 (oito mil reais) - garante ao Segurado

Principal o pagamento do capital segurado nos casos de ocorréncia de
eventos cobertos por esta garantia.

V = Inclusdo Automatica de Filhos - RS 2.000,00 (dois mil reais) - Garante ao
Segurado Principal o pagamento em caso de evento coberto por esta
garantia, ocorrido com filhos do Segurado, de acordo como o disposto na
clausula suplementar de inclusio de filhos, estes serdo no maximo 04
(quatro) por segurado principal, e terdo limite de idade de 21 anos. Em caso
de sinistro com filhos com idade inferior a 14 anos fica garantido ao Segurado
Principal apenas o reembolso com as despesas ocorridas com o Funeral,
respeitando o limite méximo anteriormente estabelecido. Em qualquer




hipétese, ndo estardo cobertas despesas com aquisicdo de terrenos, jazigos
e carneiros.

VI - Doenga Congénita de Filhos — DECONG — RS 2.000,00 (dois mil reais) —
Garante ao Segurado Principal o pagamento de uma indenizagdo limitada ao
capital segurado quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de
invalidez causada por doenga congénita, devidamente comprovada por uma

declaragdo de médico especialista até o 62 més apés o dia do seu
nascimento.

VII - Assisténcia funeral individual — RS 3.000,00 (trés mil reais), garante a
prestacdo dos servigos ou o reembolso dos valores gastos com o funeral até
o limite do capital contratado, ao empregado.

VIII = Auxilio Alimentagio - RS 200,00 (duzentos reais) - Garante 3 familia,
em caso de falecimento do Segurado Principal, o pagamento a titulo de
auxilio alimentagdo, no dedutivel da cobertura bdsica, que serdo pagos de
uma so vez ao beneficiario em dinheiro ou em duas cestas bdsicas de 25kgs.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera uma deliberagdo das empresas, com a ciéncia
do Sindicato dos empregados, a opgdo de contratacio da gestora do

beneficio da presente cldusula e a apdlice sera custeada integralmente pela
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A nio observancia da presente clausula implicara

ha responsabilidade daquele que der causa ao seu descumprimento,
conforme artigo 186, 927 e 934, do Cddigo Civil.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento de obrigacGes de fazer
previstas no presente instrumento normativo serd correspondente a 10%

(dez por cento) sobre o valor do saldrio do Empregado prejudicado, que se
revertera em favor deste.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO

Por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que serdo

levadas ao registro perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego, para que produza seus efeitos juridicos.
> o 14 | & .
VA2 = -3 QO i

oy WL‘/ /// ft\ \@qﬁ




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESCISAO ASSISTIDA

O empregado/empregador deverdo ser assistidos pela entidade sindical da
categoria profissional, no caso de contratos de trabalho cuja vigéncia seja
igual ou superior a 18 meses, por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho, que firmar3o respectivo Termo de Rescisio do Contrato de

Trabalho - TRCT, outorgando quitacdo especifica quanto as verbas
constantes no documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A assisténcia nas homologacBes devers ser feita

apenas quanto aos contratos de trabalho vigentes na mesma cidade da sede
ou subsede da entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apresentardo no ato da homologacdo
sindical, os comprovantes dos recolhimentos das Contribuigdes devidas as

Entidades Profissional e Patronal, previstas na Convencdo Coletiva, (PAF,
Contribuicdo Assistencial e Negocial).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados
das seguintes empresas: RESTAURANTE E PIZZARIA NOVO HOTEL LTDA
ME, POUSADA TJ LTDA. ME., “Pousada Sol Nascente”, CHAVES E FRANCA
LTDA., “Hotel Fazenda Coninho”, PRIMAVERA REAL LTDA ME., “Real
Hotel” , SETE LAGOAS EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA., “Vila
Serrana”, RESTAURANTE VILA BISTRO LTDA - ME, NOVO HOTEL
PARAOPEBA LTDA ME., NOVO HOTEL PARAOPEBA LTDA ME., “HCHOTEL”,
TURISMO SANTA HELENA LTDA., “Lago Palace Hotel”, TURISMO SANTA
HELENA LTDA., “Omni Motel”, HOTEIS ALVORADA E RIVIERA LTDA - EPP,
“Riviera Palace Hotel”, HOTEIS ALVORADA E RIVIERA LTDA — EPP, “Riviera
Palace Hotel”, HOTEIS ALVORADA E RIVIERA LTDA - EPP, “Hotel Alvorada ;
I”, HOTEIS ALVORADA E RIVIERA LTDA - EPP, “Hotel Alvorada II”, ATLAS /
EMPREENDIMENTOS HOTELEIROS LTDA-EPP, MAQUINE PARK HOTEL




LTDA ME. F.G.F. SILVA - ME., “Sete Lagoas Residence Hotel”, BUFFET E
PIZZARIA CASA NOVA LTDA - ME.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

O foro competente para dirimir ddvidas deste Acordo é o da base territorial
da categoria profissional.

E por estarem assim ajustadas, firmam o presente acordo para os fins de
direito.

Sete Lagoas/MG, 28 de abril de 2023,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SETE
LAGOAS/MG - Presidente:

E as Empresas:
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1) RESTAURANTE E PIZZARIA NOVO HOTEL LTDA ME
MARILDA CORREA DE FIGUEIREDO DA VEIGA

/)

——
2) POUSADA TJ LTDA. ME., “Pousada Sol Nascente”
THAUAN V!NiCIUS CORREA FERREIRA

1 I

Y/
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3) CHAVE gFRAN A LTDA., “Hotel Fazenda Coninho”
DENE CHAVES COTTA

T )

ol
4) PRIMAVERA REAL L A ME., “Real Hotel”
MARIA ELISA COUTO FRANCA
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5) SET GOAS EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA., “Vila Serrana”
MARIA ELISA COUTO FRANCA

ﬁ o)

/ /W
6) RESTAU ANTE VILA BISTRO LTDA - ME
MARIA ELISA COUTO FRANCA

@Wﬂf L& L?ﬂd«:&a
7) NOVO HOTEL PARAOPEBA LTDA ME. ,(matriz)
BEATRIZ CORREA DE FIGUEIREDO FERREIRA

lowee 4o ﬁr Aﬁw

8) Novo HOTE ARAOPEBA LTDA ME., “HC HOTEL”
BEATRIZ CORREA DE FIGUEIREDO FERREIRA

. )’;76%;1 -E}{/rvgzé/ Ay e }Luw_ﬂ
9),/TURISMO SANTA HELENA LTDA., “Lago Palace Hotel”
STELLA MARIS LANZA DIAS DE SOUSA

/%lum )’r)m/z,a Lon se- Adewod ol }Lw%
10) TURISMO SANTA HELENA LTDA., “Omni Motel”
STELLA MARIS LANZA DIAS DE SOUSA

11) HOTEH ERA LTDA - EPP, “Riviera Palace
Hotel”,

JOSE MAURO BARBOSA ANDRADE

12) HOTEIS A IVIERA LTDA - EPP, “Riviera Palace

JOSE MAURO BARBOSA ANDRADE
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, “Hotel Alvorada I”,

14) HOTEIS AL P, “Hotel Alvorada I1”

15) ATLAS EMPREEND JS HOTELEIROS LTDA-EPP

e

16) MAQUINE PARK HOTEL LTDA ME.
VALERIA TOLENTINO MASCARENHAS PAIXAO

17) F.G.F. SILVA — ME., “Sete Lagoas Residence Hotel”
FATIMA GUIMARAES FERNANDES SILVA

V] \\)
18) BUFFET E PIZZARIA CASA NOVA LTDA — ME.
CRISTINA MARQUES DE FIGUEIREDO CORREA

oty

113 050 821/0001-841

RESTAURANTE CABANA DO Y
MAQUINE LTDA. ¢ YO
Rodovia BR 040 - Km 44’ T

Zona Rural - CEP 35.770-0¢v

! CAETANOPOLIS - M¢
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