ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2025
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SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOSP.DE SETE LAGOAS, CNPJ n. 21.610.837/0001-22, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO XAVIER COSTA NASCIMENTO;

E

UAI HOTEIS E POUSADAS - SETE LAGOAS E REGIAO, CNPJ n. 31.254.663/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). THAUAN VINICIUS CORREA FERREIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) todos os empregados em hotéis, bares, Boates, buffets, cafeterias, cantinas, casas de
ch4, casas de comodos, casas de shows, cervejaria, choperias, churrascarias, docerias, drive-in,
fast foods, flats, galeterias, hospedaria, lanchonetes, motéis, pensdes, pizzarias, pousadas,
restaurantes, rotisserias, sorveterias, com abrangéncia territorial em Baldim/MG, Cachoeira da
Prata/MG, Caetanépolis/MG, Capim Branco/MG, Fortuna de Minas/MG, Funilandia/MG, Inhaima/MG,
Jequitiba/MG, Maravilhas/MG, Papagaios/MG, Paraopeba/MG, Pequi/MG, Prudente de Morais/MG,
Santana de Pirapama/MG e Sete Lagoas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DOS EMPREGADOS

As partes ajustaram que o menor salario mensal a ser pago aos seus empregados, a partir de 01 de janeiro
de 2025, seréa o valor de R$ 1.572,50 (um mil e quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos).

Para a funcdo de garcom, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta, churrasqueiro e salgadeira,
serd o valor de R$ 1.614,90 (um mil seiscentos e quatorze reais e hoventa centavos).



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE CORRECAO SALARIAL

As partes ajustaram que os salarios dos empregados seréo corrigidos a partir de 1°/01/2025, pela aplicacao
do indice de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete por cento) sobre o salario do més de janeiro de 2024,
observando- se:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao empregado admitido apds a data-base anterior (01/01/2024), a correco aqui
ajustada sera concedida conforme disposto a seguir:

A) O empregado admitido até 1°/01/2024 e o empregado admitido anteriormente a esta data base, tera o
salério corrigido com a apropriagdo do percentual integral previsto na clausula segunda, 4.77% (quatro
inteiros e setenta e sete por cento);

B) O empregado recém-admitido durante o ano de 2024 tera o salario corrigido com a apropriacdo do
percentual proporcional fixado na tabela abaixo, que incidira sobre o salario da admisséo:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL FATOR DE
REAJUSTE
Janeiro/2024 4,77% 1,0477
Fevereiro/2024 4.37% 1,0437
Margo/2024 3,97% 1,0397
Abril/2024 3,58% 1,0358
Maio/2024 3,18% 1,0318
Junho/2024 2,78% 1,0278
Julho/2024 2,38% 1,0238
Agosto/2024 1,99% 1,0199
Setembro/2024 1,59% 1,0159
Outubro/2024 1,19% 1,0119
Novembro/2024 0,79% 1,0079
Dezembro/2024 0,40% 1,0040

PARAGRAFO SEGUNDO. A correcio de que trata esta clausula incidird somente sobre a parte fixa dos
salérios.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO



As partes acordam que as diferencas salariais advindas da aplicacdo do indice de reajuste salarial previsto
neste acordo relativo aos meses de Janeiro a Mar¢co/2025 serdo pagas em 02 (duas) parcelas iguais,
juntamente com o saldrio ja reajustado do més correspondente, nos meses de maio e junho de 2025.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o0 empregador devera fornecer ao empregado envelope ou documento
similar, que discrimine os valores dos salarios, demais parcelas e respectivos descontos, fornecendo
obrigatoriamente uma via ao empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE UTILIDADES

Na vigéncia do presente acordo coletivo os descontos de utilidades continuardo a incidir nas percentagens
fixadas por lei, sendo vedados quaisquer descontos que ndo sejam comprovadamente de responsabilidade
do empregado.

PARAGRAFO UNICO. E vedado ao empregador descontar dos salarios do empregado as importancias
correspondentes ao recebimento de cheques “sem fundos” dos fregueses, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quando do recebimento do cheque.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DA REMUNERACAO

Quando do pagamento do 13° salario, férias e aviso prévio, o calculo da remuneracéo observara o valor do
salario fixo do més, acrescido da média do salario variavel dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA NONA - CARACTERIZACAO DE VALES

Em caso de concessao de adiantamentos ou vales as empresas se obrigam a fazer constar nos respectivos
recibos a identificacdo da empresa, a data, o valor em algarismos e por extenso, bem como a especificacdo
do motivo da sua concessao.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO



Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 60 (sessenta) dias consecutivos,
mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

PARAGRAFO UNICO: Aplica-se o disposto no "caput" desta clausula nas hipoteses de substituices
sucessivas, desde que a soma dos periodos ultrapasse a 60 (sessenta) dias consecutivos.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

As empresas acordantes obrigam-se a disponibilizar aos seus empregados da correspondente categoria a
primeira parcela do 13° salario, independentemente de requerimento e que correspondera a 50% (cinquenta
por cento) do salario base nominal até 30/11/2024, e os outros 50% (cinquenta por cento) no dia
20/12/2024.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras, que venham a ser prestadas, na vigéncia deste acordo, serdo remuneradas com o
percentual de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - DECENIO

Sera concedido pelas empresas aos empregados acordantes um adicional por tempo de servico
correspondente a 5% (cinco por cento) dos seus salarios, para cada periodo de 10 (dez) anos de servicos
ininterruptos prestados & mesma empresa, nas condi¢cdes abaixo:

a) O pagamento do adicional do decénio sera devido a partir de 1°/01/2022;
b) O percentual incidira sobre o salario vigente & época em que o empregado fizer jus ao decénio.

c) Para efeito de contagem de tempo de servigco sera considerado como marco inicial a data de 1°/01/2023.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, considerado, nas atividades urbanas, o trabalho realizado entre as 22:00 horas de um
dia as 05:00 horas do dia seguinte, ensejara o pagamento do respectivo adicional sob o indice de 40%
(quarenta por cento) com relagdo a hora normal trabalhada.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO AOS DOMINGOS

Sera assegurado a todo empregado que laborar em jornada normal, um descanso semanal remunerado o
qual, devera ser concedido no minimo 01 (um) domingo por més.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXAS DE SERVICOS OU GORJETA COMPULSORIA

As empresas da categoria econdmica € facultado acrescer aos valores das notas de despesas de clientes,
10% (dez por cento) a titulo de taxa de servico ou gorjeta compulsoéria, cujos correspondentes valores seréo
integralmente destinados a distribuigdo entre seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para cientificar os clientes do previsto nesta clausula, entende-se como forma
legivel a anotacéo feita em letras mailsculas e grandes, na primeira pagina dos cardapios e na entrada do
estabelecimento/recepgao do hotel, com os seguintes dizeres: “Esta empresa cobra 10% (dez por cento) de
taxa de servico, conforme autorizacdo, através do ACT — Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre as
empresas aderentes e o Sindicato de Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sete Lagoas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A distribuicdo da gorjeta cabera aos empregados nas fungbes contempladas
pela lei, sendo a distribuicdo das percentagens definidas por estabelecimento em documento individual a
ser firmado com o empregado ou previsto em ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) especifico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTIMATIVA DE GORJETAS

As empresas acordantes e o sindicato dos empregados, partes signatarias do presente instrumento
normativo, por reconhecerem a impossibilidade dos valores correspondentes as gorjetas virem a ser
apurados com exatiddo, deliberaram fixar valores estimativos para essas dorjetas, baseados em
percentuais sobre o valor de um salario minimo vigente, segundo o cargo ocupado pelo empregado e a
categoria do estabelecimento empregador, de conformidade com a tabela abaixo:



HOTEIS 5 Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 2 Estrelas 1 Estrela S/ Estrela

Maitre D’Hotel 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Gargcom 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Barman 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Cumim(Aux. Gargom) 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Governanta 90% 5% 65% 45% 35% 28%
Arrumador (a) 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Recepcionista (chefe) 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Recepcionista 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Porteiro (chefe) 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Ascensorista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Mensageiro 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Bagagista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Capitéo Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%

RESTAURANTES - BOATES - CHURRASCARIAS

Maitre- Restaurante 100%
Garcom 35%
Cumim (Aux. Garcom) 25%
Capitéo Porteiro 30%
Recepcionista 35%
Copa/Balconista 25%
BARES

Gargcom 30%
Copa/Balconista 10%

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adocéo pela empresa da modalidade de pagamento de gorjetas, inseridas em
nota de servico, isenta a da aplicagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas. Da mesma forma, a empresa
gue adotar a modalidade de aplicacdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas fica isenta do pagamento de
qualquer outra forma de gorjeta.

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime de pagamento de gorjetas incluidas em nota de servico é opcional,
com o que fica mantido o regime de estimativa de gorjetas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador ndo estara obrigado a pagar os valores resultantes da aplicagéo
da Tabela de Estimativa de Gorjetas, mas apenas inclui-los para que, somados ao salario pago diretamente
pelo empregador (FGTS, INSS, 13° salario, férias e verbas rescisérias) venham formar a remuneracao
bésica para os recolhimentos legais.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam excluidos da aplicacdo desta Clausula os empregadores que exercam
exclusivamente as atividades préprias de Motel e de Lanchonete, conforme alvar4 de localizagcdo e
funcionamento concedido pela Prefeitura local.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA FAMILIAR DE ASSISTENCIA -PFA

Cabera ao SINDESETH a organizacdo e a administracao do PFA — Programa de Assisténcia Familiar,
destinado a todos os integrantes da categoria profissional, que consiste em prestar assisténcia a salde (nas
especialidades de clinico geral, pediatria, ginecologista, urologista e oftalmologia), e em proporcionar lazer e
cultura aos trabalhadores aqui representados e de seus dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 40,00
(quarenta reais) por empregado, até o dia 10 (dez) de cada més, por boleto bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO. As empresas acordantes se comprometem a encaminhar até o dia 30/06/2025 a
relacdo de seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que possuem plano de salde proprio deverdo comprovar
trimestralmente junto ao SINDESETH a concesséo e a prestacdo continua do referido beneficio, para
efetivacdo da isengdo do pagamento PFA pelo SINDESETH. As empresas enviardo trimestralmente o
relatério dos funcionérios que fizeram a adeséo a fim de manter os dados cadastrais dos mesmos
devidamente atualizados.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados que laboram em empresa com sede em localidade diferente
de Sete Lagoas/MG, caso ndo haja fornecimento de assisténcia a saude pelo SINDESETH nessas
localidades, ndo sera obrigatdria a sua vinculagdo, conforme opgéo do empregado definida no documento
previsto no paragrafo segundo desta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

As Empresas deverdo contratar, a favor de seus empregados e dos beneficiarios indicados pelo titular
identificados junto a Previdéncia Social, um Seguro de Vida e Auxilio Funeral, tendo por finalidade
resguardar a integridade dos beneficiarios nas seguintes situacdes:

| - Morte Qualquer Causa (cobertura basica) — MQC - R$ 8.000,00 (oito mil reais) — garante o pagamento de
100% do valor estipulado como capital segurado individual;

Il - Invalidez Permanente total ou parcial por Acidente — IPA - R$ 8.000,00 (oito mil reais) — Garante o
pagamento de uma indenizacao de até 100% do valor da cobertura basica relativa a perda, a reducéo ou a
impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgédo por lesdo fisica, causada por
acidente pessoal coberto;

lll - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — IFPTD - R$ 8.000,00 (oito mil reais), - Esta
cobertura tem por objetivo garantir ao Segurado, desde que este 0 requeira, 0 pagamento antecipado do
Capital Segurado Individual contratado para a cobertura basica (morte), em caso de sua Invalidez Funcional
Permanente e Total por Doenca, consequente de doenga que cause a Perda de sua Existéncia
Independente. Fica entendido e acordado que o adiantamento por esta Cobertura sera realizado de uma s6
vez ao Segurado, que sera excluido da apdlice.



IV - Morte do Coénjuge — - R$ 8.000,00 (oito mil reais) - garante ao Segurado Principal o pagamento do
capital segurado nos casos de ocorréncia de eventos cobertos por esta garantia.

V - Inclusdo Automética de Filhos - R$ 2.000,00 (dois mil reais) - Garante ao Segurado Principal o
pagamento em caso de evento coberto por esta garantia, ocorrido com filhos do Segurado, de acordo como
o disposto na clausula suplementar de inclusdo de filhos, estes serdo no maximo 04 (quatro) por segurado
principal, e ter&o limite de idade de 21 anos. Em caso de sinistro com filhos com idade inferior a 14 anos fica
garantido ao Segurado Principal apenas o reembolso com as despesas ocorridas com o Funeral,
respeitando o limite maximo anteriormente estabelecido. Em qualquer hip6tese, ndo estardo cobertas
despesas com aquisicao de terrenos, jazigos e carneiros.

VI — Doenca Congénita de Filhos — DECONG - R$ 2.000,00 (dois mil reais) — Garante ao Segurado
Principal o pagamento de uma indenizacdo limitada ao capital segurado quando ocorrer 0 nascimento de

filho (a) portador de invalidez causada por doenga congénita, devidamente comprovada por uma declaragédo
de médico especialista até o 6° més apdés o dia do seu nascimento.

VIl - Assisténcia funeral individual — R$ 3.000,00 (trés mil reais), garante a prestacdo dos servicos ou o
reembolso dos valores gastos com o funeral até o limite do capital contratado, ao empregado.

VIl = Auxilio Alimentagdo - R$ 200,00 (duzentos reais) - Garante a familia, em caso de falecimento do
Segurado Principal, o pagamento a titulo de auxilio alimentacdo, ndo dedutivel da cobertura bésica, que
serdo pagos de uma s6 vez ao beneficiario em dinheiro ou em duas cestas basicas de 25kgs.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera uma deliberacdo das empresas, com a ciéncia do Sindicato dos
empregados, a opcdo de contratacdo da gestora do beneficio da presente clausula e a apodlice sera
custeada integralmente pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A nio observancia da presente clausula implicara na responsabilidade daquele
gue der causa ao seu descumprimento, conforme artigo 186, 927 e 934, do Cédigo Civil.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - LANCHE

As empresas se comprometem a fornecer lanche gratuito aos seus empregados convocados para prestacao
de servico além da jornada legal, desde que a prestagéo ocorra por periodo ndo inferior a duas horas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa se obriga a fornecer carta de referéncia ao
empregado, desde que por este solicitada.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO ASSISTIDA

O empregado/empregador devera ser assistido pela entidade sindical da categoria profissional, no caso de
contratos de trabalho cuja vigéncia seja igual ou superior a 18 meses, por ocasido da rescisdo do contrato
de trabalho, que firmardo respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, outorgando
quitacdo especifica quanto as verbas constantes no documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A assisténcia nas homologacdes devera ser feita apenas quanto aos contratos
de trabalho vigentes na mesma cidade da sede ou subsede da entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apresentardo no ato da homologac&o sindical, os comprovantes
dos recolhimentos das Contribui¢cdes devidas as Entidades Profissional e Patronal, previstas ha Convencéo
Coletiva, (PFA, Contribuicdo Assistencial e Negocial).

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria & empregada gestante a contar da concepcao e até 180 (cento e
oitenta) dias apés o parto.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de rescisdo contratual, devera a empregada gestante comprovar, por
atestado médico, seu estado gravidico até 45 (quarenta e cinco) dias apds o seu Ultimo dia de trabalho,
sendo por prazo determinado e/ou indeterminado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGO

Fica garantido o emprego ao empregado que conte 27 (vinte e sete) anos de exercicio efetivo na mesma
empresa.

PARAGRAFO UNICO. Ficara cessada a garantia prevista nessa clausula quando o empregado completar
30 (trinta) anos de exercicio na mesma empresa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitado o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO. Para os que trabalham sob a denominada Jornada Especial” as 12 (doze) horas
serdo entendidas como normais, sem a incidéncia do adicional referido na Clausula Horas Extras, ficando
esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que € préprio desta
Jornada Especial.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que o intervalo intrajornada (repouso/alimentagéo/jantar) sera no minimo de 30 (trinta)
minutos e no maximo de 04 (quatro) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adog¢édo do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras
realizadas ou a realizar pelos empregados, limitadas (02) duas horas diarias, acumuladas durante o més,
poderao ser compensadas, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados do primeiro dia do més
subsequente ao més da prestacdo das horas extras, com reducdes de jornadas ou concesséo de folgas
compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E permitido aos empregadores escolherem os dias da semana em que
ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as quarenta e quatro (44)
horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista na clausula de horas
extras da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: No témino do contrato de trabalho pelos motivos de dispensa sem justa
causa pelo empregador ou pedido de demissdo do empregado, caso este possua horas negativas no
banco de horas, o empregador podera descontar das verbas rescisorias até 10 horas do saldo.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com
0 empregado, através de langcamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado e zerado a cada quatro
meses.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGAS TRABALHADAS

As folgas e feriados trabalhados e ndo compensados no prazo de até 90 (noventa) dias, serdo pagas pelo
triplo do seu valor, ou seja, a folga mais o dia trabalhado e mais outro dia pela ndo compensacéo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO

A empresa fornecerd, gratuitamente, uniformes e demais equipamentos de seguranc¢a, quando necessarios
ou exigidos pelas normas de Seguranca do Trabalho e/ou pelo empregador, sendo estes de uso obrigatério
por parte do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera as empresas acordantes, com o apoio e a participacdo do Sindicato, a
realizacdo de palestras e reunifes periddicas, para a orientacdo aos seus empregados da importancia e da
maneira correta de utilizacdo dos EPI — equipamentos de protecao individual, no tocante a seguranca no
trabalho e prevencéo de acidentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - NEUTRALIZACAO DOS AGENTES NOCIVOS A SAUDE

As empresas aderentes ao presente Acordo Coletivo de Trabalho se comprometem a realizar, por
estabelecimento, inspecéo das condicdes de trabalho e dos riscos a salde do empregado em cada
ambiente, com o intuito de elaborag&o de laudo avaliativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inspecéo devera ser feita por “funcéo” nos respectivos ambientes de trabalho,
a fim de ser constatada a existéncia ou inexisténcia dos agentes nocivos/perigosos a saude do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constatada em avaliac&o pericial a inexisténcia/neutralizac&o dos agentes
nocivos a saude do trabalhador, nas fun¢des que impliquem a utilizacdo de equipamentos de protecédo
individual, constatada no laudo, bem como a ado¢&o de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia, ndo sera devido o adicional de insalubridade.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas se obrigam a adotar medidas de protecdo Individuais ou Coletivas, tendo em vista a protecédo
da integridade fisica de seus empregados, bem como a manter programas de treinamento para fins de
prevencédo de acidentes do trabalho e para o uso de equipamentos individuais de protecéo exigidos por Lei,



bem como da Portaria n°3.214/78 e na Norma Reguladora n° 06.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Cabe aos empregados observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, colaborar com a empresa
na aplicacdo das normas no cotidiano da corporagéo, cumprir as instrucées relacionadas as medidas de
prevencado, bem como utilizar adequadamente os equipamentos de protecao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONSERVACAO DOS EPI'S E UNIFORMES

Os trabalhadores se comprometem a preservar em bom estado os uniformes e o0s equipamentos de
protecdo fornecidos pelas empregadoras, devendo comunicar qualquer avaria ou dano que 0s acometa,
para que possam ser substituidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECUSA DO EMPREGADO

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma da clausula anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: As empresas se comprometem a dar ciéncia por escrito aos seus empregados de
que constituira ato faltoso do empregado o descumprimento das alineas “a” e “b” deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato manter quadro de avisos nos locais por ela determinados, que seja
visivel e de facil acesso, para a divulgacdo de comunicados e matérias de interesse da categoria.

Relagbes Sindicais



Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento de seus empregados associados do
sindicato — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SETE LAGOAS,
desde que por estes expressamente autorizados, a mensalidade social.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em cumprimento ao TERMO DE COMPOSICAO estabelecido no processo N°0000723- 44.2010.03.0039
firmado entre o SINDESETH com o MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, e ainda por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinéria da categoria, os empregadores ficam obrigados a
descontar de cada empregado no salario do més FEVEREIRO/2025, devidamente corrigido, a quantia
equivalente a 8% (oito por cento) dos salarios, limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por
empregado, destinando a importancia descontada ao Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Sete Lagoas a titulo de Contribuicdo Assistencial/Negocial, até o dia 15 de JUNHO/2025,
através de boleto bancario enviado pela Entidade Sindical Profissional, ou, através de solicitacéo via e-mail:
financeiro@sindeseth.com.br, ou, ainda, através de depdsito em conta, Banco: 756 — SICOOB,
Agéncia/cooperativa: 3175, Conta: 12.334-0. Enviar a Sindicato Profissional comprovante de pagamento,
acompanhado da relacdo nominal dos empregados com a respectiva remuneracdo de cada um, sob pena
de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos empregados n&o associados que ndo concordarem com o desconto
previsto nesta clausula fica assegurado o direito de oposicao direta e pessoalmente ao Sindicato
Profissional, do periodo de 05 de maio a 20 de maio de 2025, ficando ciente os empregadores e
empregados que nos proximos AcordosColetivos a data de oposicao sera até 15 dias da data-base, de
1° a 15 de janeiro , independente da homologacdo , oposi¢céo que devera ser manifestada tdo
somente da seguinte forma:

a) Quanto aos empregados nao associados que prestam servigos dentro da area de municipio em
gue a entidade sindical tem Sede sendo em Sete Lagoas/MG, a oposicao necessariamente devera ser de
forma presencial, fisicamente, redigida pelo préprio empregado(a) e por escrito, entregue na Secretaria da
Sede, dentre os horarios de 8h as 11h30min e 13h as 17h de segunda a sexta feira;

b) Quanto aos empregados ndo associado que prestam servicos fora do municipio da Sede da
entidade sindical, ou seja, Baldim, Cachoeira da Prata, Caetandpolis, Capim Branco, Fortuna de Minas,
Funilandia, Inhaima, Jequitiba, Maravilhas, Papagaios, Paraopeba, Pequi, Prudente de Morais,
Santana de Pirapama, a oposicéo devera ser impreterivelmente de forma individual, por escrito,
assinadas pelo empregado(a), e deverd ser enviado através de correspondéncia pelos Correios com
?AR? para a sede do Sindicato Profissional;

C) N&o serédo recepcionadas as cartas de oposicdo que estiverem confeccionadas em papel
timbrado pela empresa/empregador, da contabilidade ou tomador de servi¢os, encaminhados pelo correio
em envelope da empresa/empregador, da contabilidade ou tomador de servi¢os, ou em envelope que
contenha carta de oposi¢do de mais de um empregado.
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d) O(a) empregado(a) que efetuar a oposicao ao desconto da Contribuicdo Assistencial/Negocial
Anual, na forma prevista nesta Clausula e seus Paragrafos devera entregar a empresa/empregador, € ao
tomador de servigos, em até 01 (um) dia Gtil apds a oposicao, copia do protocolo fornecido pelo Sindeseth ,
para que a empresa/empregador e/ou tomador de servigos, ndo efetue os descontos convencionados;

e) Quanto aos empregados ndo associado-filiados, e em se tratando de empregado analfabeto,
constar sua firma testada por duas testemunhas devidamente identificadas, seguindo as mesmas regras
das alineas acima descritas.

PARAGRAFO SEGUNDO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratado apos
0 més de JANEIRO de 2025, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admisséo e
proporcionalmente a data de admisséo, desde que o mesmo ainda ndo tenha contribuido com essa
Entidade; o prazo para oposicdo sera de 15 dias contados da admissao na forma do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Findo o prazo de 15 (quinze) dias especificado no paragrafo primeiro desta
clausula, o sindicato profissional tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar a empresa
respectiva que proceda a exclusdo dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugéo pelo
sindicato profissional dos valores indevidamente descontadas pela parte que assim ndo proceder.

PARAGRAFO QUARTO - O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregados seréo de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omisséo empresarial na efetivacdo do desconto e seu
respectivo repasse ao SINDESETH far4 com que a obrigacao pelo pagamento da importancia se reverta a
empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindeseth esta desobrigado de proceder a devolugéo de valores descontados
da remuneracao mensal dos empregados e repassados pelo(a) empresa/empregador(a) a entidade sindical
em periodo anterior & data da oposicao regularmente manifestada, ou seja, a oposicdo do empregado(a)
nao gera reflexos pretéritos, surtindo efeitos somente a partir da data da sua formalizacdo adequada, efeitos
gue perdurarédo até o fim da vigéncia do instrumento normativo.

PARAGRAFO SEXTO — Em caso de realizacio de desconto da referida Contribuicdo de empregado ndo
associado-filiados, que formalizou adequadamente o direito de oposi¢ao, o Sindeseth devera promover a
devolucdo da quantia objeto de desconto (quantia descontada irregularmente ap6s a data de formalizacéo
da oposicdo) diretamente ao empregado (a) prejudicado, pessoalmente, mediante recibo, ou através de
deposito em conta bancaria indicada pelo obreiro para tal fim, desde que o (a) empregador (a) tenha
efetivamente e comprovadamente feito o repasse do valor descontado aos cofres da entidade sindical,
restituicdo que observara sempre o valor histérico depositado na conta bancaria da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO RELACAO DE EMPREGADOS - As empresas encaminhardo a Entidade
Profissional copia das guias de Contribui¢cdo Sindical e Confederativa, com relagdo nominal dos
empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o respectivo desconto.

PARAGRAFO OITAVO - A associacdo-filiagdo superveniente & oposicdo gerara automaticamente a
retratacdo quanto a oposicdo apresentada, ficando admitida a realizagdo de descontos da Contribuicdo
Assistencial/Negocial Anual a partir da referida associacaoffiliagao.

PARAGRAFO NONO - INTERVENCAO - Com base nas disposi¢des contidas na Orientacdo n° 13 e 20 da
CONALIS, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), fica o (a) empregador (a), departamento contabil,
departamento de pessoal e/ou RH, advertido (a) sobre a proibicdo de exercer qualquer tipo de intervencéo,
influéncia, facilitacdo ou incentivo ao empregado para se opor ao desconto da contribuicao fixada pelo
Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de 01 (um) Piso Normativo Salarial por
empregado que agir sob motivacao do (a) empregador (a), multa esta a ser revertida em favor do Sindicato
Profissional, sem prejuizo de o (a) empregador (a) responder ainda por danos materiais e morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO DECIMO - Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o empregado foi induzido
ou constrangido para se opor ao pagamento da Contribuicdo Assistencial/Negocial Anual por seu



empregador (a) nao decorrendo, assim, a manifestacao de oposicao de sua livre vontade, o Sindicato
Profissional comunicara o fato ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT) e ao MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO para a adocao das

providéncias cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - N&o se exigira qualquer justificativa para a oposi¢éo a cobranca por
parte dos trabalhadores ndo associados ao sindicato.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento de obrigacdes de fazer previsto no presente
instrumento normativo sera correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor do salario do Empregado
prejudicado, que se reverter4 em favor deste.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO

O foro competente para dirimir dividas deste Acordo é o da base territorial da categoria profissional. E por
estarem assim ajustadas, firmam o presente acordo para os fins de direito.

SEBASTIAO XAVIER COSTA NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOSP.DE SETE LAGOAS

THAUAN VINICIUS CORREA FERREIRA
Diretor
UAI HOTEIS E POUSADAS - SETE LAGOAS E REGIAO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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